STATUT
PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ]
W PLESZEWIE

I. Postanowienia og6lne
81

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pleszewie, zwana dalej Poradnia, jest publiczng
placowka o$wiatowa.

§2

Siedziba Poradni miesci si¢ w Pleszewie przy ul. Stowackiego 14

83

Terenem dziatania Poradni jest obszar okres$lony granicami administracyjnymi powiatu
pleszewskiego

84

Poradnia jest jednostka budzetows.

85

Organem prowadzacym jest Powiat Pleszewski.

86

Organem sprawujagcym nadzor merytoryczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
w Poznaniu.

87

Poradnia uzywa pieczeci podtuznych o tresci:

PORADNIA
Psychologiczno- Pedagogiczna
ul. Stowackiego 14 63-300 Pleszew
Tel. 62-7421-655
R-n 000694310 NIP 617-19-52-070



§8
Podstawe prawng dzialalno$ci Poradni stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn.zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z2017r. poz. 59);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U.
z 2017r. poz. 60);

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 Nr 3 poz.19, z p6zn.
zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie
szczegblowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r. poz.199 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej. (Dz.U. z 2002r. Nr 223, poz.1869 z p6zn. zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 r. Poz. 1658 z p6zn. zm);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1iopinii wydawanych przez zespoly orzekajagce dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017 2017 r. Poz.1743 z p6zn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. 2014 r. Poz. 1170 z p6zn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach z pdzn. zm.

§ 8a
Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1. Poradnia — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Pleszewie.

I1. Cele i zadania Poradni
89

Celem poradni jest udzielanie dzieciom (od momentu urodzenia) i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,



udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola,
szkoly 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§10
Do zadan Poradni nalezy:
1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy:

a. w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
indywidualnych

b. mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

1.1.Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegoInoSci:

a. wydanie opinii;

b. wydanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

C. objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci 1 mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

d. wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg oraz rodzicami.

2. Udzielanie dzieciom i miodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

a.prowadzenie terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin,

b.udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

c.udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci
1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych poprzez:

a. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy W:

1) rozpoznawaniu u ucznidw specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ u uczniow,

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego,

3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,



4) oraz innych problemoéw;

b.wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoly 1 placowki pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

opracowywaniu i  realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych,

c. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

d.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
1 mlodziezy,

e. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdéd dzieci
1 mlodziezy, rodzicoOw 1 nauczycieli,

f. udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

4. Organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:
a.pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki,

b.ustalenie sposobow dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

C.zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

d.wspolng ocene efektow i opracowanie wnioskOW z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§11

1. Poradnia wspolidziala z przedszkolami, szkotami i placowkami $wiadczacymi pomoc
dzieciom, mtodziezy, rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

a. konsultacje,

b. wymiang doswiadczen i informacji,

c. wspoldziatanie przy organizowaniu dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,
d. wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie,

e. wspolne podejmowanie dzialan (w tym profilaktycznych, z zakresu interwencji
kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia grup wsparcia na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego,

f. uczestniczenie w spotkaniach zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, na wniosek
dyrektora przedszkola, szkoty i placowki na terenie dziatania Poradni.



8§12

1. Poradnia realizuje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

a.
b.

diagnozowanie,

opiniowanie,

dziatalnos¢ terapeutyczna,

prowadzenie mediaciji,

dziatalnos¢ profilaktyczna,

poradnictwo,

konsultacje,

dzialalnos¢ informacyjna,

wyktady, prelekcje, zajecia dla dzieci 1 mtodziezy,
organizowanie i prowadzenie sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,
prowadzenie grup wsparcia,

interwencje kryzysowa.

§13

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, a takze
w innych sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

2. Opinie wydaje si¢ na pisemny lub elektroniczny (za posrednictwem skrzynki epuap)
wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka albo peloletniej osoby, ktorej dotyczy
opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
w terminie nie dluzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie.

2.1. W przypadku skladania wniosku przez opiekundéw prawnych — nalezy dolaczy¢ do
wniosku Postanowienie Sadowe zawierajace informacje o mozliwosci decydowania we
wnioskowanej sprawie

3. Opinia Poradni zawiera:

© o 0o T

oznaczenie Poradni,

numer opinii,

date wydania opinii,

podstawe prawng wydania opinii,

imi¢ i nazwisko dziecka albo peloletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer

PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢,



f. date i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a w przypadku ucznia réwniez
adres 1 nazwe szkoly lub placowki oraz oznaczenia odpowiednio oddziatu
przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole Iub grupy wychowawczej
w placowce, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszeza,

g. okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka, albo pelnoletniego ucznia w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii,

h. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowego jego uzasadnienie,
I. wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem,

J. wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla petnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

k. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,
|.  podpis Dyrektora Poradni.

4. Do wniosku o wydanie opinii wnioskodawca moze dolaczy¢ posiadang dokumentacje
uzasadniajagca wniosek w szczegdlnosci: wyniki badan i obserwacji psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych 1 lekarskich, a w przypadku ucznia takze opini¢
nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem.

5. Jezeli, w celu wydania opinii, niezb¢dne jest przeprowadzenie badan lekarskich — o0soba,
ktora sktada wniosek, powinna przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia osoby
badanej ktore zawiera informacje niezbedne do wydania opinii.

5.1. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5,
nie jest mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym w ust. 1, opini¢
wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

6. Poradnia wydaje takze na pisemny wniosek rodzicow / opiekunéw prawnych albo

peloletniej zainteresowanej osoby informacj¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej
w Poradni.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petoletniego ucznia Poradnia moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszeza, o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

§ 14
1. W Poradni dziata Zesp6t Orzekajacy, ktoéry powotywany jest kazdorazowo przez dyrektora.
2. Zespol Orzekajacy orzeka 1 wydaje:

a. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j,
tj. z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualna,
umiarkowanym lub znacznym, lub glebokim, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
wymagajacej Sstosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, dla ktorych
organizuje si¢ ksztalcenie specjalne, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
dzieci i mlodziezy niedostosowanej spolecznie oraz zagrozonej niedostosowaniem



spotecznym, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, dla
ktérych organizuje si¢ ksztalcenie specjalne

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci 1 mtodziezy niedostosowanej
spotecznie, wymagajacej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, dla
ktérych organizuje si¢ ksztatcenie specjalne,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia uczg¢szczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia uczeszczanie do szkoty,

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych umystowo w stopniu gigbokim,

opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole,

orzeczenia 1 opinie dla dzieci niewidomych, stabo widzacych, niestyszacych, stabo
styszacych oraz dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

3. W skiad Zespotu wchodza:

a.

b.

Dyrektor poradni lub upowazniona osoba — jako przewodniczacy Zespotu,
Psycholog — opracowujacy diagnoze psychologiczna,

Pedagog — opracowujacy diagnoze pedagogicznag,

Lekarz — opracowujacy diagnozg lekarska,

Inni specjali$ci (w tym spoza poradni, jezeli ich udziat w pracach zespohu jest niezbedny
do wydania orzeczenia / opinii) — opracowujgcy diagnoze w zakresie posiadanej
specjalnosci.

4. Orzeczenia i opinie wczesnego wspomagania rozwoju sg wydawane przez ZespoOt
orzekajacy na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub peholetniej osoby, ktorej
whniosek dotyczy. Wniosek sklada si¢ do Zespolu Orzekajacego.

a.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespol wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o braku
potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o braku potrzeby
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o braku potrzeby zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych,

W  przypadku nieuwzglednienia wniosku rodzicow (prawnych opiekunow),
o uchylenie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego nauczania zespot wydaje odpowiednio orzeczenie o odmowie
uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o odmowie
uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego albo
orzeczenie o odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.



5. Whniosek o ktorym mowa w p.4 sktada si¢ w formie papierowej w sekretariacie Poradni lub
listownie za potwierdzeniem odbioru) lub elektronicznej — wyltacznie za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej epuap.

5.1. W przypadku sktadania wniosku przez opiekunéw prawnych — nalezy dotaczy¢ do
wniosku Postanowienie Sadowe zawierajace informacje o mozliwosci decydowania we
wnioskowanej sprawie.

§15

1. Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza prowadzong przez
specjalistow Poradni moze by¢ udostepniana do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
lub peloletniemu uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby te nie maja prawa
sporzadza¢ notatek oraz kopii udostgpnianej im dokumentacji.

2. Poradnia nie udost¢gpnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji 1 rozmow przeprowadzonych =z czlonkami rodziny, nauczycielami
1 specjalistami przedszkoli, szkot 1 placowek.

3. Nie jest wudostgpniana dokumentacja zwigzana z prowadzeniem indywidualnych
i grupowych zaje¢ terapeutycznych.

4. Rodzice ucznia/uczen petnoletni lub opiekunowie prawni moga otrzymaé dokumenty:
W postaci opinii, orzeczenia lub informacji sporzadzanych po przeprowadzonych
czynno$ciach diagnostycznych.

5. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) lub peoletniego ucznia
dokumentacja badan i czynno$ci uzupehiajacych zawarta w teczkach indywidualnych jest
przekazywana do innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, wiasciwych
do udzielania im pomocy. Sposob przekazywania dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

111 Organy Poradni

§16

1. Organami Poradni s3:
a. Dyrektor Poradni
b. Rada Pedagogiczna

2. Dyrektora Poradni powotuje organ prowadzacy z zachowaniem odpowiednich przepisow.

§17
1. Kompetencje Dyrektora Poradni:

a. kieruje biezaca pracg Poradni, w tym organizuje dziatalno$¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza placowki,

b. reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,

c. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdéw,



wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do odznaczen,
nagréd

1 wyrdznien,

przyznaje nagrody i kary porzadkowe,

dokonuje, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, przydziatu zadan pracownikom
w ramach ich wynagradzania zasadniczego,

g. sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami,

h. decyduje w sprawie oceny pracy pracownikéw pedagogicznych,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 odpowiada za prawidlowa ich realizacje,

powotuje Zespotly Orzekajace,

zwoluje, przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,

. wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich,

stwarza warunki do dziatania w Poradni wolontariuszy,
opracowuje zakresy zdan i czynnosci pracownikow,

wydaje polecenia stuzbowe pracownikom Poradni

2. Dyrektor odpowiada za:

g.
h.

biezaca dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg Poradni,

nadzor pedagogiczny,

wykorzystanie srodkow finansowych,

dziatalno$¢ administracyjna, finansowa, gospodarczg Poradni,

polityke zatrudnienia,

prawidlowe nagradzanie, karanie pracownikow,

prawidlowa polityke dotyczaca odznaczen, nagréd wyrdznien dla pracownikow,

realizacje uchwal Rady Pedagogiczne;j

3. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz placowkami, szkolami, przedszkolami a
takze ze zwigzkami zawodowymi.

§18

1. W poradni dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Poradni. W jej posiedzeniach moga bra¢ udziat osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz

w miar¢ biezacych potrzeb z inicjatywy: przewodniczacego, co najmniej 1/3 czlonkow
Rady, na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego.

4. Do podstawowych zadan Rady naleza;

a.

planowanie i organizowanie pracy diagnostycznej, terapeutycznej, doradztwa,
profilaktyki, interwencji, mediaciji,

okresowe i roczne analizowanie planowanych zadan oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Poradni,
ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych 1 zawodowych swych czlonkéw

zgodnie z Konstytucjg 1 powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

wspolpraca z rodzicami badanych,
wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami placowek oswiatowych,

wspolpraca z przedstawicielami placowek 1 instytucji wspierajacych wychowanie
1 ksztalcenie dzieci 1 mlodziezy,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkofg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Czlonek Rady zobowigzany jest do:

a.

wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspodldziatania
wszystkich cztonkow Rady,

przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora,

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz w wewnetrznym
samoksztalceniu,

realizowania uchwat Rady takze wtedy, gdy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

wywigzywania si¢ ze zleconych prac i zadan w terminie oraz rozliczania si¢ z nich
w okreslonym trybie i1 formie,

sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych mu zadan,

przestrzegania tajemnicy Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow,
nauczycieli, pracownikdw Poradni,

zapoznawania si¢ z informacjami, komunikatami wewnetrznymi, zarzadzeniami,
potwierdzania wlasnor¢cznym podpisem zarzadzen Dyrektora Poradni w ksiedze
zarzadzen,

przestrzegania zasad wynikajacych z ochrony danych osobowych



§19

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

a.
b.
C.
d.

zatwierdza plan pracy Poradni na dany rok szkolny,
zatwierdza Roczny Plan Rozwoju Poradni oraz 5-letnig koncepcje rozwoju,
zatwierdza wewnetrzne regulaminy,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow,

e. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego,

f.

uchwala zmiany w statucie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawach:

a.
b.

C.

f.

organizacji pracy Poradni,

tygodniowego rozktadu zaje¢ pracownikow,

projektu planu finansowego,

wnioskéw Dyrektora o przyznanie pracownikom nagrdd, odznaczen 1 wyroznien,

przydziatu pracownikom pedagogicznym stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych godzin,

inne sprawy uznane za istotne dla funkcjonowania Poradni.

3. Dyrektorowi przysluguje prawo wstrzymania wykonania uchwaty niezgodnej z przepisami
prawa. Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Poradnig.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze
stanowiska Dyrektora

a.

Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

5. Zebrania Rady sa protokotowane. Protokot tworzy si¢ i w terminie do 7 dni od daty zebrania

wpisuje si¢ go do ksiegi protokotow.

a. Protokot z zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje protokolant.

b. Ewentualne poprawki i uwagi do protokolu czlonkowie Rady zglaszaja

przewodniczagcemu na poczatku nastepnego zebrania Rady Pedagogicznej, dokonujac
niezbednych, jasnych i zwigztych wyjasnien. W przypadku znaczacych rozbieznosci
zostaje sporzadzony aneks do protokotu.

6. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste badanych dzieci, rodzicéw, nauczycieli
i pracownikéw Poradni.



§20

1. Organy Poradni zobowigzane sa do wspoldziatania ze sobg i do rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz Poradni.

2. Zasady rozwigzywania sporow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie:

a. w trakcie dziatalnosci w  Poradni moga wystapi¢ sytuacje  sporne:
spor migedzy rodzicem, pelnoletnim dzieckiem a pracownikiem Poradni,

b. spoér migdzy nauczycielem a pracownikiem Poradni,
C. spor miedzy pracownikami Poradni,
d. sp6r miedzy pracownikiem a dyrektorem Poradni,

3. Spér miedzy rodzicem, petnoletnim a pracownikiem poradni rozwigzuje si¢ w nastepujacy
sposob:
a. dyrektor Poradni wystuchuje kazdej ze stron osobno,

b. nastgpnie organizuje si¢ spotkanie zainteresowanych stron w  obecnosci
dyrektora,

c. w spotkaniu tym na prosbe rodzica, petnoletniego ucznia, pracownika
Poradni lub dyrektora moga wzig¢ udziat inni pracownicy Poradni.

4. Spér miedzy nauczycielem a pracownikiem poradni rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:
a. dyrektor Poradni wystuchuje kazdej ze stron konfliktu osobno,
b. nast¢pnie organizuje si¢ spotkanie zainteresowanych stron w obecno$ci dyrektora,

c. w spotkaniu tym na prosb¢ nauczyciela, pracownika Poradni lub dyrektora moga wzig¢
udziat inni pracownicy Poradni.

5. Spér miedzy pracownikami Poradni rozwigzuje si¢ w nastepujacy sposob:

a. dyrektor Poradni wystuchuje kazdej ze stron konfliktu osobno,

b. na prosb¢ jednej ze stron — na prosbg¢ pracownika lub dyrektora kazda z osob moze
wskaza¢ jedna osob¢ z pozostalych pracownikow do uczestniczenia w spotkaniu
mediacyjnym.

6. Spor miedzy pracownikiem Poradni a dyrektorem rozwigzuje si¢ w nastgpujacy sposob:

a. w rozwigzywaniu sporu na prosb¢ kazdej ze stron bierze udzial po jednej osobie
z pracownikow pedagogicznych.+

7. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu wewnatrz Poradni dyrektor — pracownik,
pracownicy mnoga zwréci¢ si¢ o pomoc do Organu Prowadzacego Zwigzku Zawodowego
lub organu Sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

8. Spér miedzy Organami Poradni, tj. Dyrektorem i Rada Pedagogiczna rozwigzuje si¢
W nastepujacy sposob:



a. poprzez negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania sporu
I prowadzonych pod przewodnictwem DyrektoraPoradni,

b. w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania Sporu organy Poradni
mogg powolac¢ osobg spoza Poradni celem podjecia proby rozwigzania sporu,

c. w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu przy pomocy wyzej Wymienionej osoby
organy Poradni zwracaja si¢ o rozstrzygnigcie sporu do Organu Prowadzacego
(w przypadku spraw z Kodeksu Pracy) albo do Organu Nadzoru Pedagogicznego
(w przypadku spraw merytorycznych).

IV Pracownicy Poradni
§21
. Poradnig kieruje Dyrektor.

. Poradnia zatrudnia pracownikow pedagogicznych: psychologéw, pedagogdéw, logopedow,
doradcoéw zawodowych, oraz lekarza (do zakresu jego obowigzkow nalezg konsultacje
przedkiadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespotu
orzekajacego).

. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obslugi do prowadzenia sekretariatu,
ksiegowosci i utrzymywania porzadku pomieszczen Poradni.

. Szczegolowy zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi zawierajg
indywidualne zakresy czynnosci.

. Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowigzkowego wymiaru godzin, prowadzg
specjalistyczng diagnozg, zajecia indywidualne 1 grupowe z dzie¢mi 1 miodzieza,
nauczycielami, rodzicami 1 innymi osobami w Poradni i poza nig (w szkole, placoéwkach,
a takze na terenie domu rodzinnego ucznia) oraz inne prace wynikajace z zadan statutowych
Poradni zgodnie z wyksztalceniem, posiadanymi kwalifikacjami i aktualnym planem pracy.

. Dzialania pracownikéw pedagogicznych Poradni realizowane poza placowka obejmuja
przede wszystkim:

a. prowadzenie obserwacji wspomagajacych diagnoze ucznia,
b. udzielanie porad i konsultacji nauczycielom i rodzicom,
c. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej,

d. organizowanie i prowadzenie warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

e. prowadzenie szkolen dla rady pedagogicznej,

f. uczestnictwo w zebraniach z rodzicami,



g. udziat na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki w pracach zespotu

okreslajacego pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych (spowodowanych np. sytuacja epidemiczng lub innym
zdarzeniem losowym) dopuszcza si¢ prowadzenie terapii / zaje¢ / spotkan z rodzicami/ rad
pedagogicznych i innych przez pracownikéw pedagogicznych z wykorzystaniem
komunikacji on — line. Decyzj¢ o wprowadzeniu zajg¢ / terapii on-line podejmuje diagnosta
prowadzacy w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi dziecka lub podmiotem na
rzecz ktorego prowadzone sg dzialania w ramach wspotpracy. Zasady i tryb pracy zdalne;j

ustalone sg na podstawie odrebnych przepiséw o pracy zdalne;j

8. Do podstawowych zadan psychologa w szczego6lnosci nalezy:

a.

prowadzenie badan psychologicznych 1 dzialan postdiagnostycznych dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, w tym okres§lanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn trudnosci szkolnych,
wychowawczych, emocjonalnych, wskazywania mocnych stron dziecka, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy psychologicznej dla
dzieci, rodzicow/prawnych opiekundw i nauczycieli,

prowadzenie dzialan profilaktycznych, =zaje¢ z dziecmi 1 mlodzieza w tym
psychoedukacja, dzialalno$¢ informacyjna,

wspieranie pedagogdéw 1 psychologow szkolnych, nauczycieli wszystkich typow szkot
1 placowek oswiatowych w dziataniach wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych
oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajagce z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktore wynikajg z oferty Poradni,
zapotrzebowania terenu.

9. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

a.

prowadzenie badan pedagogicznych i1 dziatan postdiagnostycznych dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, w tym okreslanie mozliwosci rozwojowych, przyczyn trudnos$ci szkolnych,
wychowawczych, emocjonalnych,

okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej i innych form pomocy pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli,

prowadzenie dzialan profilaktycznych, zaje¢, w tym psychoedukacja, dziatalno$é
informacyjna,

wspieranie pedagogdw, nauczycieli wszystkich typow szkot 1 placowek oswiatowych
w dzialaniach wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie,

inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,



h. realizowanie zadan poza Poradniag — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z oferty Poradni,

zapotrzebowania terenu.

10. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

a.

prowadzenie badan logopedycznych (w tym przesiewowych mowy i stuchu) i dziatan
postdiagnostycznych dotyczacych dzieci,

prowadzenie terapii indywidualnej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,
prowadzenie doradztwa dla rodzicdw/opiekundw i nauczycieli,

wspieranie nauczycieli oraz logopedéw wszystkich typow szkot 1 placowek
w dzialaniach wychowawczo-opiekunczych, profilaktycznych oraz edukacyjnych,

opiniowanie i orzekanie, inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

realizowanie zadah poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktére wynikaja z oferty Poradni,
zapotrzebowania terenu.

11. Do zadan doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

a.

prowadzenie dziatan diagnostycznych i dziatan postdiagnostycznych przede wszystkim
pod katem predyspozycji zawodowych,

prowadzenie doradztwa zawodowego w formie zaje¢ dla dzieci 1 mlodziezy w zakresie
wyboru kierunku ksztalcenia i wyboru zawodu,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow szkot podstawowych oraz
ponadpodstawowych na terenie poradni oraz w szkotach,

wspieranie doradcow zawodowych oraz pedagogow i psychologdéw szkolnych,
1 nauczycieli zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym w szkotach podstawowych oraz

ponadpodstawowych,

inne, wynikajace z zadan Poradni, przydzielonych czynnosci, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

realizowanie zadan poza Poradnig — zwlaszcza tych, ktore wynikaja z oferty Poradni,
zapotrzebowania terenu.

§22

1. Prawa i obowigzki pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy ustawy z dnia
26.01.1982 z pozn. zm. — Karta Nauczyciela.

1.1. Prawa i obowigzki nieujete w statucie okresla Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

2. Pracownicy pedagogiczni maja ustalony nastgpujacy zakres zadan:

a. corocznie ustalajg szczegotowe formy realizacji zadan, ktore akceptuje dyrektor Poradni

i zatwierdza rada pedagogiczna,

b. uczestnicza w pracach zespotow dziatajacych w Poradni,



c. wykonuja czynno$ci dodatkowe przydzielone na Radzie Pedagogicznej w danym roku

szkolnym,

d. realizuja inne zadania wynikajace z aktualnych potrzeb, na polecenie dyrektora

3. Pracownicy pedagogiczni maja obowigzek jak najlepiej w miar¢ swoich mozliwosci,
zgodnie
z obowiazujaca wyktadnig prawa, wykonywac¢ zadania dydaktyczne, a w szczeg6lnosci:

a.

f.

g.

rzetelnie 1 sumiennie  prowadzi¢c  badania  psychologiczno-pedagogiczne
i logopedyczne, zgodnie z centralnie zaleconymi metodami badawczymi,

prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych wg swojej koncepcji,
realizowa¢ rytmicznie ramowy plan pracy,

dokladnie 1 starannie prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy poprzez zapisy
w dziennikach oraz innych dokumentach placowki,

wywigza¢ si¢ w sposOb terminowy 1 rzetelny ze wszystkich powierzonych im
obowigzkow,

dba¢ o swoj warsztat pracy i pomoce,

doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosié¢ poziom wiedzy merytorycznej.

4. Pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

a.

prowadzenia  badan  diagnostycznych,  psychologicznych, pedagogicznych
i logopedycznych wg swojej koncepcji, ale zgodnie z zaleceniami Ministerstwa
Edukacji Narodowej,

do wypoczynku,
do nagrod, wyrdznien 1 odznaczen,

nowo zatrudnieni pracownicy pedagogiczni majg prawo do wszechstronnej pomocy ze
strony doswiadczonych pracownikoéw pedagogicznych placowki w formie konsultacji,
a takze doradztwa metodycznego.

5. Pracownicy administracji odpowiadaja:

a.

b.

za zachowanie tajemnicy stuzbowe;j,
za sprawne funkcjonowanie sekretariatu, ksiggowosci,
za prawidlowe zabezpieczenie dokumentow 1 pieczatek,

za ewidencjonowanie 1 uporzadkowanie dokumentacji wedtug zasad podanych przez
organ prowadzacy,

za zgodnie z przepisami prowadzenie akt osobowych,

za staranne przepisywanie powierzonego materiatu.

6. Pracownicy obstugi odpowiadaja za szeroko rozumiany porzadek na terenie Poradni.



. Nauczyciel Poradni, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny.

. Pracownicy pedagogiczni zobowigzani s3, w mysl przepisow o$wiatowych, do realizacji
tzw. godzin dostepnosci — harmonogram godzin dostepnosci ustala dyrektor w porozumieniu
z poszczegdlnymi pracownikami, bioragc pod uwage organizacje i harmonogram
tygodniowego rozkladu zaje¢. Harmonogram o ktérym mowa umieszczony jest na stronie
internetowej Poradni.

§23

. Pomoc dzieciom 1 mlodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Swiadczonej przez Poradnig.

a. Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byla skazana za
umyslne przestepstwo i przeciwko niej nie toczy si¢ postepowanie karne,

b. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan,

4) zobowigzanie wolontariusza do niecujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicoOw 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia.
. Dyrektor zapewnia warunki umozliwiajace wykonanie zadan przez wolontariusza.

. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, we wspolpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez dyrektora Poradni pod nadzorem dyrektora
Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

. Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu zadan przez wolontariusza.

V Organizacja Poradni

§24

Teren dziatania poradni okre$la organ prowadzacy i obejmuje on: powiat pleszewski tj. Miasto
1 Gming Pleszew oraz Gminy: Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Gotuchdw.

§25

1. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot

i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni.



2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pleszewie jest rowniez poradnig wilasciwg do
udzielenia pomocy dzieciom nie uczeszczajacym do szkoly, przedszkola oraz ich rodzicom,
zamieszkujacym na terenie powiatu pleszewskiego.

§ 26

Poradnia wspolpracuje z innymi poradniami, gldwnie na plaszczyznie diagnozowania,
opiniowania, poradnictwa i konsultacji, a takze dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§ 27

1. Poradnia wspolpracuje z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, a takze innymi
placowkami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, mlodziezy oraz
ich rodzicom i nauczycielom w zakresie:

a. diagnozowania,

b. opiniowania,

c. orzekania do odpowiednich form pomocy,
d. terapii i profilaktyki,

e. poradnictwa.

§28

1. Poradnia dziala w ciggu calego roku jako placowka w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Dniami wolnymi od pracy sg dnia §wigteczne zatwierdzone przez Sejm.

§29

Sekretariat Poradni jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00

§30

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodplatne.

§31

1. Szczegolowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni, z uwzglednieniem planu pracy
oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy placowke do dnia 25 maja
danego roku.



8§32

1. Realizacj¢ zadan statutowych Poradnia zapewnia poprzez:

a.
b.

C.

komplety pomocy do badan,
zorganizowane gabinety,

prowadzony sekretariat i ksiggowos¢.

§33

1. Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a.

b.

Roczny plan pracy Poradni,
Sprawozdania z jego realizacji,
Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow Poradni,

Wykaz alfabetyczny dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer porzadkowy, imi¢ (imiona) 1 nazwisko, date urodzenia, numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania,

Rejestr wydanych opinii, zawierajacy numer porzadkowy oraz dat¢ wydania opinii,

Rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer porzadkowy oraz date wydania
orzeczenia,

Skorowidz alfabetyczny badanych,

Teczki indywidualne badanych dzieci i mlodziezy,
Dzienniki zajec¢ terapeutycznych,

Protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych,
Dziennik pracy terenowej,

Dzienniki indywidualnych zaj¢¢ pracownikow pedagogicznych Poradni,

m. Inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

VI Gospodarka finansowa

§34

Poradnia jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa okreslona odrebnymi
przepisami.



§35

Budzet poradni zatwierdza Rada Powiatu.

§ 36

Gospodarka finansowa jest prowadzona w sposob celowy, oszczgdny, umozliwiajacy wlasciwg
realizacje zadan statutowych.

§ 37

1. Za sprawy finansowo-ksiegowe odpowiedzialny jest gldwny ksiegowy. Do zadan gldownego

ksiggowego placowki nalezy w szczegdlnosci:

a.

prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wlasciwe
dokumentowanie operacji gospodarczych, zabezpieczenie mienia placowki;

prawidlowe 1 terminowe prowadzenie ksiegowosci, nadzorowanie caloksztattu prac
Z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych przez innych pracownikows;

przeprowadzanie wstepnych kontroli legalnosci dokumentow oraz zglaszanie
dyrektorowi zauwazanych nieprawidlowosci w sprawach nie begdacych w zakresie
dziatania glownego ksiggowego;

sporzadzanie list plac, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem
1 wyplacaniem zasitkow chorobowych, rodzinnych, wychowawczych i pielegnacyjnych;
dokonywanie wyptat poboréw wszystkich pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

VII Postanowienia koncowe

§ 36

1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wlasciwych dla jego uchwalenia.

a.

Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane przepisy podaje
nowg tres¢ przepisow,

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Przewodniczacy opracowuje i oglasza tekst
jednolity nowego Statutu.

3. Niniejszy Statut zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pleszewie w dniu 27.03.2023 r.

4. Statut obowigzuje od dnia 27.03.2023 .
5. Traci moc Statut z dnia 08.03.2021 r.



