Po li;‘al?.“\‘..'\ .
' . Pedaygopeziy
chologiczno - f _
PS} ’\v I““fs.‘{r.\‘ o -~ ™3 . |
571300 Pleszew
Ul Smw‘\(}g(} 14 qu}r-:;‘L;l [€
N e BRTARNEDE i

P e 7:15:62-01

R-n 000894310 N

Z DOKONANEJ SAMOOCENY SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZE) ZA ROK 2018
W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PLESZEWIE

Samoocena jest jednym z dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadar jednostki

w sposob zgodny z prawem , efektywny, oszczedny i terminowy

Narzedzie to daje ogdlny obraz funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce i jednoczesnie
pozwala na wskazanie stabych ogniw w systemie kontroli zarzadczej czy tez podjgcie dziatan
naprawczych w tym zakresie .Przeprowadzona samoocena w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Pleszewie stanowi rowniez podstawe do sporzadzenia oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej
za rok poprzedni.

Uczestnikami samooceny systemu kontroli zarzadczej i ryzyka za rok 2018, ktorg przeprowadzono
w listopadzie 2018 roku byto 12 pracownikéw Poradni. Pytania sformutowane w ankietach objety
swym zakresem wszystkie elementy kontroli zarzadczej pozostajace w zgodzie ze standardami
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych .

Z analizy zebranych ankiet wynika, ze respondenci w zdecydowanej wiekszosci udzielili
pozytywnych odpowiedzi na zadane pytania, potwierdzajac tym samym znajomos¢ wewnegtrznych
uregulowan i procedur, a takze poprawnos¢ ich funkcjonowania.

Zanotowana liczba odpowiedzi negatywnych odnosita sie do nastepujacych obszarow:

- osoby wskazywaly na brak zasad ustalania zastepstw ( 2 osoby)
- ograniczony dostep do szkolen ( 2 osoby)
Negatywne odpowiedzi wynikajg z braku zainteresowania pracownikéw, a nie z braku
zaangazowania ze strony pracodawcy w tych obszarach.
Niniejszy raport sporzadzony zostat po przeprowadzeniu szczegétowej analizy odpowiedzi
zawartych w zebranych ankietach, celem wykorzystania wynikéw samooceny do sporzgdzenia

o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej za rok 2018

Pleszew, dnia 10.01.2019



