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wogiczno - Pedagogiczna Wyniki przeprowadzonej samooceny
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varkego 14, 63-300 Pleszafunkcjonowania kontroli zarzadczej za rok 2016
tel. 62-7421-655

BUA3I0NIB 617-19-54Peradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie

W celu wdrozenia ,standarddw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie ustalono zasady prowadzenia oraz procedury kontroli

zarzadczej na podstawie art.69 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach

publicznych

I Srodowisko wewnetrzne
Zasady etyczne
Zasady etyczne dla pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, bedacych
pracownikami samorzadowymi oraz nauczycielami okreslajg przepisy wewngtrzne
zawarte w , Kodeksie Etyki”.
W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano naruszenia obowigzujacych norm
etycznych .Do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nie wptynety zadne skargi oraz

wnioski zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow.

Kompetencje zawodowe

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w roku 2016 zatrudniane byty wytgcznie osoby
posiadajgce stosowng wiedze , umiejetnosci i doswiadczenie.

Rozwdj kompetencji zawodowych odbywat sie w minionym roku poprzez szkolenia i

doksztatcanie pracownikow.

Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjng okresla statut Poradni.

Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownictwa oraz poszczegolnych
komoérek sg dostepne dla kazdego pracownika jednostki w regulaminie.
Uszczegdtowienie regulaminu stanowig zakresy czynnosci poszczegoélnych pracownikow.

Zakresy znajdujg sie w aktach osobowych pracownikow.



Il Cele i zarzgdzanie ryzykiem

Misja, cele i zadania

Celem gidéwnym Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej jest

-udzielanie dzieciom pomocy dzieciom i mfodziezy psychologicznej

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

- udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
ksztatceniem dzieci i mtodziezy

realizowana poprzez legalnos¢ podejmowanych decyzji, ich celowosc, rzetelnosc
wykonywania i gospodarnosc .

Zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na kazdy rok okreslane sg w formie
pisemnej.

Okreslenie celow i zadan na rok 2016 wystepowafo w:

- Strategii Rozwoju

-wieloletnim Planie Inwestycyjnym

- budzecie Poradni na rok 2016

- planie dziatalnosci Poradni na rok 2016

Niektore z tych dokumentdéw wymagaty potwierdzenia przez organ nadrzedny na
podstawie przepisow.

Sprawozdania z realizacji celow i zadan Poradni zostaty sporzgdzone i czesciowo

przekazane do Starostwa Powiatowego w Pleszewie.

Identyfikacja ryzyka

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie sporzadzona zostata dokumentacja
bedgca wynikiem identyfikacji i analizy ryzyka.

Przy identyfikacji ryzyka rozwazane byty czynniki sprzyjajgce wystgpieniu ryzyka o
charakterze finansowym i niefinansowym.

Ocena zidentyfikowanego ryzyka dokonana zostata przez pracownikdw Poradni i
Dyrektora.

Il Informacja i komunikacja

W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2016 funkcjonowaty nastepujace

mechanizmy przekazywania informacji:



-zebrania, ktore odbywaty sie w miare potrzeb. Uczestnikami byli: dyrektor oraz
pracownicy , ktérych obecnos¢ byta niezbedna badz pozadana

- umieszczanie na tablicy ogtoszen

- polecenia przetozonego

- Rady Pedagogiczne

Cele i zadania Poradni na dany rok komunikowane byty pracownikom w nastepujacy
sposob:

- poprzez przekazanie w formie pisemnej

- ustnie w trakcie narad i spotkan

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Poradni nalezato przekazywanie niezbednych
informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewngtrznym majacym wptyw na

osiaggniecie celow i realizacje zadan.

IV Mechanizmy kontroli

Dokumentacja systemu kontroli wewnetrznej

Dokumentacja systemu kontroli zarzadczej obejmujaca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkow byty dostepne dla wszystkich pracownikow w
formie papierowe;.

Mechanizmy funkcjonujacej kontroli zapewniaty , ze podejmowane i realizowane sg

wyltacznie operacje finansowe zatwierdzone przez odpowiednie osoby.

Dokumentacja systemu kontroli zewnetrznej

W roku 2016 kontrole zewnetrzne byty dokonywane przez nastgpujace instytucje:
-Starostwo Powiatowe

- Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu

Zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane na biezaco.

Nadzor, ciggtos¢ dziatalnosci i ochrona zasobow

Kierownictwo Poradni prowadzito biezacy nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji.

W zakresie swojej dziatalnosci dyrekcja podejmowata dziatania zmierzajace do zapewnienia
ciggtoéci dziatalnosci jednostki w szczegdlnosci poprzez:

- ubezpieczenie majatku



- analizowanie zawartych uméw i zawieranie nowych niezbednych do ciagtosci
funkcjonowania Poradni

- ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodne z zasadami prawidfowej gospodarki
- ochrone dostepu do informacji

- zabezpieczenie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
VIl Monitorowanie i ocena systemu

Dyrektor Poradni monitoruje skutecznos$c¢ systemu kontroli finansowej i jego poszczegolnych
elementow.

Zidentyfikowane problemy s3 na biezgco rozwigzywane.

Bazujac na przeprowadzonej ocenie zebranych dokumentach i o$wiadczeniach nalezy
stwierdzi¢ , ze w kierowanej przeze mnie jednostce w ograniczonym stopniu funkcjonowata w

2016 r. adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
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