Regulamin ZFSS Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w

OBOWIAZUJACY W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W PLESZEWIE

I. POSTANOWIENA OGOLNE

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez
Funduszem), zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pleszewie —od dnia 21.04.2021 .
Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi na podstawie:
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym Funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
2020)
Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz. 19 z p6zn. zm.)

§2
Regulamin okresla:
a) zrédto tworzenia ZFSS
b) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
c) zasady naliczania, podzial i warunki przyznawania $wiadczen funduszu socjalnego,
d) tryb przyznawania $wiadczen i ustug socjalnych.

1. ZRODELA TWORZENIA ZFSS

83
ZFSS tworzy sie
a) dla nauczycieli — odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 Karty
Nauczyciela,
b) dla nie nauczycieli — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim potroczu,
jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji i obstugi w
przeliczeniu na pelne etaty,

c) dla emerytow i rencistow nauczycieli — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent,

d) dla emerytow i rencistow nie nauczycieli — odpis w wysokosci 6,25% na kazda osobe,

Srodki ZFSS moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

b) odsetki od $rodkéw funduszu,

c) wplywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:

a) 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate

b) 25% odpisOw w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku.
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Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Wydatkowanie $rodkéw Funduszu nastgpuje na podstawie uzgodnionego ze zwigzkami
zawodowymi rocznego planu finansowego sporzadzonego do konca lutego kazdego roku.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie
moga zadac zaptaty ich rownowartosci.

Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Dyrektor.

Catos$¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi
zespot opiniujgcy powolany Zarzadzeniem Dyrektora w skiadzie :

- cztonek rady pedagogicznej

-cztonek zwigzku zawodowego

-przedstawiciel pracownikdéw administracji i obstugi

Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.
W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

11, OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym,

C) emeryci i rencici — byli pracownicy poradni, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pleszewie w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg/rente 1 dla ktorych Poradnia PP w Pleszewie byta ostatnim miejscem pracy,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 a) — ),

e) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon
nastapil w czasie trwania zatrudnienia.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu s3:

a) wspotmatzonkowie, jezeli nie pracuja i sa na wylagcznym utrzymaniu o0séb
wymienionych w pkt. 1 a) — c),

b) dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspoOlmalzonka, a takze pozostajace na utrzymaniu o0sob
wymienionych w pkt. 1 a) — ¢) wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli si¢
ksztatcg w szkole to do ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat.

V. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU

85

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na

1.

2.

3.

wyplate corocznego §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku, w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym jest mowa w Ustawie Karta
Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyptacane proporcjonalnie do wymiaru etatu i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia w
formie kolonii, obozéw,

dofinansowanie wczaséw zakupionych w biurach turystycznych, leczenia sanatoryjnego i

2
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wczasow profilaktyczno-leczniczych (raz w roku),

wypoczynku organizowanego przez pracownikow (uprawnionych) we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza” (raz w roku),

udzielanie pomocy materialnej — losowej i finansowej,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo- rekreacyjnej.

pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) budowe domku jednorodzinnego,

b) zakup mieszkania,

c) remont mieszkania lub domu,

d) adaptacji lokalu mieszkalnego.

§6
Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
réwniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.
Podstawa do przyznania $wiadczen i ustug jest $redni dochdd brutto przypadajacy na
osob¢ w rodzinie z okresu poprzedniego roku kalendarzowego, a w przypadku osob
zatrudnionych w ciggu roku z okresu ostatnich 12 miesiecy.
Za dochdd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 2,
uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:
a) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,
b) zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby Ilub
macierzynstwa,
C) zasitkéw na utrzymanie rodziny os6b odbywajacych stuzbe wojskowa,
d) zasitkéw dla bezrobotnych,
e) dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
f) dochodow z tytutu posiadania gospodarstwa rolnego,
g) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielggnacyjnego,
h) innych dochodow, np. z tytutu wynajmu, dzierzawy.
Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujaca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.
Do rodziny, przy ustalaniu §redniego dochodu na osobg, nie wlicza sig:
a) osob zdolnych do pracy, nie pracujgcych, nie uczacych si¢ i nie zarejestrowanych
w urzedzie pracy,
b) dzieci nie uczacych si¢ — w przypadku gospodarstw rolnych.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7

Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie u dyrektora:

a) wniosku o przyznanie $wiadczenia,

b) oswiadczenia o dochodach brutto wspotmatzonka i innych osob pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym zlozone w nieprzekraczalnym terminie do
15 maja kazdego roku (zalacznik nr 3). Osoba uprawniona ma obowigzek wykazania
faktyczng wysoko$¢ uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i1 prowadzace
wspolne gospodarstwo osoby oraz informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej.

€) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 15- 25 lat
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d) inne zaswiadczenia i dowody 0 poniesionych kosztach i stratach.

2. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w § 7 ust. 1 pkt. b) nie bedzie mogta w
danym roku korzysta¢ ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Osoby zatrudnione w trackie roku informacje wymieniong w § 7 ust. 1 pkt. b) sktadaja w
terminie miesigca od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o
konieczno$ci zapoznania si¢ z trescig regulaminu ZFSS, a zwlaszcza z trescia § 7.

4. Emeryci/renciSci, byli pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pleszewie
sktadaja do konca kwietnia kazdego roku kopie¢ aktualnej decyzji emerytalnej/rentowe;j
ZUS.

§8

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu do:

1. weczaséw krajowych i zagranicznych zakupionych w biurach turystycznych, wczasow
profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji
(zat. nr 5),

2. wczasow krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracownikéw we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” (zat. nr 5),

3. wypoczynku urlopowego pracownikéw samorzadowych, organizowanego we wlasnym
zakresie przystuguje raz w roku kazdemu korzystajacemu z urlopu wypoczynkowego, w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,

4. pracownik otrzymuje dofinansowanie po ztozeniu wniosku o wudzielenie urlopu
wypoczynkowego oraz wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wlasnym zakresie

5. doptate do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie moga otrzymac takze
byli pracownicy emeryci/rencisci, ktorym Pracodawca i Zespot Opiniujacy przyznat takie
Swiadczenie, na zasadach okres$lonych przez ten Zespdt za zgoda Pracodawcy po
uprzednim zlozeniu wniosku. Wysoko$¢ s$wiadczen bedzie zalezna od posiadanych
srodkéw socjalnych. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje raz w roku
kalendarzowym. W przypadku nie wykorzystania $wiadczenia dofinansowanie nie
przechodzi na rok nastepny.

Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedlug tabeli,

stanowigcej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. oraz w miar¢ posiadanych srodkow.

89

Dzieci wymienione w 8 6 ust. 2 pkt. b, majg prawo do nastepujacych swiadczen z Funduszu:
1. Doptaty do wypoczynku w nastgpujacych formach:

a) kolonii i obozow,

b) ,.bialych i zielonych szkol”, wycieczek - organizowanych w okresie trwania roku

szkolnego,

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy jest ztozenie
whniosku (zal. nr 6) oraz oryginalu dokumentu potwierdzajgcego zapftate.
Paczek mikotajkowych w formie finansowej — dla dzieci, w wieku do 14 lat.
Warunkiem otrzymania paczki mikotajkowej jest ztozenie wniosku (zat. nr 7).
Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedtug tabeli,
stanowigcej zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz w miare posiadanych
srodkow.

ok w

§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy przystuguje raz w ciggu roku
kalendarzowego.
2. Wysokos¢ doptat do jednego wypoczynku dzieci i mlodziezy ustala si¢ wedlug tabeli

4
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stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§13
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie; (zat. nr 8)
a) zakupu przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatrow, na koncerty, itp.
b) wycieczek turystyczno-krajoznawczych,
C) biletow wstepu na ogdlnodostepne imprezy sportowe,
d) udzial w imprezach integracyjnych zorganizowanych przez Pracodawcg.
Wysoko$¢ dofinansowania dziatalnos$ci, o ktérej mowa w ust 1. ustalana jest kazdego
roku.

§ 14

Pomoc materialna lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej.

Z inicjatywa przyznania pomocy moze rowniez wystapi¢ pracodawca, pracownicy,

zwigzki zawodowe lub Zespot Opiniujacy.

Pomoc o ktérej mowa w ust. 1 udzielana jest w formie :

a. zapomogi losowej — udzielnej w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiolowymi, dtugotrwalg chorobg lub naglym ci¢zkim zachorowaniem.
Zdarzenie losowe jest to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka,
nie do uniknigcia mimo zachowania nalezytej staranno$ci. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zdarzenie.

b. pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie jesienno —
zimowym lub w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat (zat. nr 4)
Wysoko$§¢ pomocy finansowej uzalezniona jest od kryterium dochodowego

przypadajacego na jednego cztonka rodziny.

Wysoko$¢ udzielanej pomocy udzielanej z Funduszu uzalezniona jest od mozliwosci

finansowych Funduszu.

§15
Z odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielom
w terminie do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe.
Wysoko§¢ $wiadczenia urlopowego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§16
Srodki funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przyznaje si¢ w formie pozyczki
zwrotnej 1 przeznacza si¢ na:
a)pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
b)przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
c)remonty i modernizacje:
- lokali mieszkalnych,
- domow jednorodzinnych.
Z pomocy na cele mieszkaniowe o ktdrych mowa w 8§ 16, moga korzysta¢ osoby
uprawnione po przepracowaniu co najmniej dwdch lat w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Pleszewie.
Pozyczki na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscig skladanych

5
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wnioskdéw w ramach posiadanych srodkow Funduszu: (zat. nr 9).

4. Maksymalna wysoko$¢ pomocy mieszkaniowej wynosi 4.000,00 zt i moze by¢

udzielana raz na 3 lata.

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
sporzadza si¢ pisemna umowe wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

6. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 1%.

7. Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uptywie jednego miesigca od dnia jej

udzielenia.

Okres sptaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

9. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem 2 zyrantéw, bedacych pracownikami
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie, zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

11. Jezeli sytuacja materialna, rodzinna lub mieszkaniowa pozyczkobiorcy ulegla
znacznemu pogorszeniu, to okres sptaty pozyczki moze zostaé przedtuzony o 12
miesiecy.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych moze umorzy¢ pozostala kwote zadluzenia.

13. Przypadki o ktérych mowa w pk. 10 i 11 wymagaja indywidualnego rozpatrzenia przez
Zespot opiniujacy, a ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora.

14. W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do
uregulowania w catosci niesplaconej kwoty pobranej pozyczki .

o

VI. TRYB PRZYNAWANIA SWIADCZEN I DZIALANIA
ZESPOLU OPINIUJACEGO

§17

Whnioski dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych w niniejszym Regulaminie
zgodnie z obowigzujacymi w Regulaminie wzorami (zatacznikami) nalezy pobierad
i sktada¢ w sekretariacie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pleszewie.

§18

Zesp6t Opiniujacy dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskdw o przyznanie $wiadczen
i ushug socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu 0 regulamin funduszu.
Ostateczng decyzje o przyznaniu §wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
Pracodawca ma prawo zbiera¢ informacj¢ o sytuacji materialno — zyciowej i rodzinne;j
0sOb uprawnionych do $§wiadczen z Funduszu. Zespot Opiniujacy rozpatrujacy wnioski o
przyznanie $wiadczenia finansowego z funduszu lub pracodawca, w razie powziecia
watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we
wniosku, moze zada¢ od sktadajacego dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
podane informacje. Nie dostarczenie zadanych dokumentéw spowoduje odmowe
przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.
Zespot Opiniujacy dziata w czasie nieokres§lonym.
Zadaniem Zespotu Opiniujgcego jest:
a) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu —

w terminie do konca lutego kazdego roku w uzgodnieniu z Pracodawca,
b) przyjmowanie i opiniowanie wnioskdw os6b uprawnionych,
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C) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

d) przyjmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu,

e) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysoko$ci udzielenia $wiadczenia
z Funduszu.

Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane

jest ze zwigzkami zawodowymi w ramach dziatajacego Zespotu Opiniujacego,

a nastgpnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to

wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z ustawy o zwigzkach zawodowych (art. 27

ust. 2).

Wysokos$¢ progéw dochodowych ustalana jest przez Pracodawce i Zespot Opiniujacy

corocznie do konca lutego kazdego roku.

VII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§19

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pleszewie informuje, ze:

1.

2.
3.

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Poradnia Psychologiczno —

Pedagogiczna z siedzibg Pleszewie, przy ul. Stowackiego 14, 63-300 Pleszew.

Inspektor ochrony danych e-mail: inspektor@osdidk.pl.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych przetwarzane s3 w celu realizacji zadah administratora zwigzanych z

dziatalnos$cia socjalng.

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym

funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych.

Dane osobowe osOb uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o

Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub

roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane

osobowe 0sOb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania Iub usunigcia,
na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,;

b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

C) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze

swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
Swiadczenie z ZFSS przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnione;.


mailto:inspektor@osdidk.pl
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2. Ostateczng decyzje¢ w sprawie przyznania $wiadczen okres$lonych w Regulaminie
podejmuje pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Wnhnioski, o ktérych mowa w ust. 1, ktore zostaly rozpatrzone negatywnie, wymagaja
uzasadnienia pisemnego.

4. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstgpita $wiadczenie 0sobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z realizacjg tego §wiadczenia.

8§21
Regulamin ZFSS udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§22
Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pi$mie w uwzglednieniu
z organizacjami zwigzkowymi.

§23
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§24
Wzory wnioskéw o udzielanie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokos$ci osigganych dochodéw stanowiag zataczniki do
Regulaminu.

§25
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Poradni oOraz umieszczenie na
stronie internetowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie - w BIP-ie.

§ 27
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujacy dotychczasowy Regulamin
z dnia 31 marca 2008 roku.

Uzgodniono z zaktadowymi
organizacjami zawodowymi:
..................................... (podpis 1 pieczatka dyrektora)

(podpis i pieczatki upowaznionych przedstawicieli zwiazkow zawodowych)
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Zalaczniki do Regulaminu ZFSS Poradni:

9.

Zalacznik nr 1 - Tabela dofinansowania do wypoczynku,
Zalacznik nr 2 - Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy,

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS o osiaganych
dochodach

Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS

Zalacznik nr 5 -Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow we
wlasnym zakresie z ZFSS.

Zalacznik nr 6 - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze

srodkow ZFSS.

Zalacznik nr 7 — Wniosek na paczke mikotajkowsa

Zalacznik nr 8 - Wniosek o dofinansowanie imprezy  kulturalno- o$wiatowej
i sportowo- rekreacyjnej.

Zalacznik nr 9 - Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow
ZFSS.

10. Zalacznik nr 10 — Wz06r umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
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Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS
Tabela dofinansowania do wypoczynku
Lp. | Doch6éd brutto na | Kwota dofinansowania do | Kwota  dofinansowania  do
osobe w rodzinie wypoczynku zorganizowanego | wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie

1. |do 100%  kwoty | 50% kwoty najnizszego | 45% kwoty najnizszego
minimalnego wynagrodzenia wynagrodzenia
wynagrodzenia

2. |od 100% do 150% | 45% kwoty najnizszego | 44% kwoty najnizszego
kwoty  minimalnego | wynagrodzenia wynagrodzenia
wynagrodzenia

3. | powyzej 150% kwoty | 40% kwoty najnizszego | 43% kwoty najnizszego

minimalnego
wynagrodzenia

wynagrodzenia

wynagrodzenia

(pieczatka i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 2
Do Regulaminu ZFSS
Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Lp. | Dochéd brutto na osobe w | Kwota dofinansowania do wypoczynku
rodzinie
1. |do 100% kwoty minimalnego | 20% kwoty najnizszego wynagrodzenia
wynagrodzenia
2. |od 100% do 150% kwoty | 10% kwoty najnizszego wynagrodzenia
minimalnego wynagrodzenia
3. | powyzej 150% kwoty minimalnego | 5% kwoty najnizszego wynagrodzenia

wynagrodzenia

(pieczatka i podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

( miejscowos$¢, data)

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

(nr telefonu)

.t rr rrrrrrrrrrrr ]

(numer konta bankowego)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
rodziny pracownika, emeryta, rencisty, bylego pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie
pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku ............

( na podstawie rocznego zeznania podatkowego za ........... rok)

Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze Sredni miesieczny dochod™ za okres od
dnia 01.01. ........ r. do 31.12. ....... r. wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosit na osobe **:

- do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w roku, w ktorym skladane jest
o$wiadczenie 0 dochodach

- od 100% do 150 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w roku, w ktorym
sktadane jest os§wiadczenie o dochodach

- powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w roku, w ktérym sktadane
jest oswiadczenie o dochodach

Liczba cztonkow mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe wynosi ...........

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych
w/w danych.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 KK

Art. 233 8 1 KK —,,Kto sktadajqc zeznanie majqce stuiyé za dowéd w postgpowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie powyzszych informacji wylacznie w celu zawartym w tresci
o$wiadczenia.

"~ (czytelny podpis pracownika)
* Sposob obliczenia:

$redni miesigczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie tj. suma osiagnigtych przychodoéw wszystkich cztonkéw rodziny — koszty
uzyskania przychodéw = dochéd

dochod podzielony przez 12 miesigcy = $redni miesi¢czny dochod

$redni miesieczny dochdd podzielony przez liczbe wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe = §redni miesi¢gczny dochéd na osobe

* * wlasciwe zakresli¢

12
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Pleszew, dnia ...................

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Dyrektor Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej

w Pleszewie

Whniosek
O przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam si¢ o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowa z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych.
Uzasadnienie wniosku - opis sytuacji materialnej i rodzinnej

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetniony w sposob trwaty,
czytelny i zlozony w terminie w sekretariacie poradni.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA

Decyzjgzdnia ................. przyznano/odmoéwiono™® Pani/u.............coeeeiiiiiiiiiiiiii,
Pomocy finansowej w kwocie...............cooeeeininn. zh (stownie) ..o

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Pleszew,dnia ...............cooeeeet.

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Dyrektor Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej

w Pleszewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow*
1) zakupionych w biurach turystycznych
2) profilaktyczno-leczniczych w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
3) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasOw pod grusza”

Oswiadczam, ze przebywatem/am/ bede przebywal/a* na urlopie wypoczynkowym w okresie

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetniony w sposob trwaty,
czytelny i zlozony w terminie w sekretariacie poradni.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwos$¢ wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA
Decyzjgzdnia................. przyznano/odmoéwiono™ Pani/u.............ceeeiiiiiiiiiiiiint,
dofinansowania do wypoczynku w kwocie..............c..coeenin. zt (stownie) ...................

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Pleszew, dnia ..............ccoeeevenen..

(imi¢ 1 nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Dyrektor Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej
w Pleszewie

Whiosek o dofinansowanie
zakupionych we wlasnym zakresie miejsc do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W OITIHE & oottt e W e
/kolonii/obozu/zimowiska/innych form wypoczynku zorganizowanego/ /miejscowosc/
OFQANIZAIOT & o.outie ettt ettt et et e e et e et et et e e e e e eaeans W OKTESIE ©.vviieiiei et e e
od-do
dla ... nastgpujacych osob :
Nliczba/
Lp IMIE I NAZWISKO DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkoét podstawowych i ponadpodstawowych do 18 roku zycia

Jako zatacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajacy zaplate za zorganizowany wyjazd.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetniony w sposob trwaty,
czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie poradni.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialnosci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwo$¢ wiasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)
DECYZJA
Decyzjgzdnia ................. przyznano/odmoéwiono™ Pani/u.............coveiiiiiiiiiiiiiii,
dofinansowanie do zakupionych we wlasnym zakresie dzieci 1 milodziezy w

kwocie......oovvviiiiiiiieen, ZE(SIOWNIC) ...

Uzasadnienie odmowy przyznania dofinansowania:

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 7
Do Regulaminu ZFSS
Pleszew,dnia ...............cooeeeet.

(imi¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Dyrektor Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej

w Pleszewie

Whiosek o przyznanie paczki mikolajkowej

Prosze o przyznanie dofinansowania do paczki mikolajkowej dla mojego/moich*
dziecka/dzieci*:

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypetiony w sposob trwaty,
czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie poradni.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozacej za ztozenie fatszywych danych potwierdzam ich prawdziwos$¢ wlasnorgcznym podpisem.

(data i podpis pracownika)

DECYZJA
Decyzjgzdnia................. przyznano/odmoéwiono™ Pani/u.............ooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
dofinansowanie paczki mikotajkowej w kwocie.....................o.o. zt (slownie)

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 8
Do Regulaminu ZFSS

Pleszew,dnia ............cooovvveiin..

(imie¢ i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Dyrektor Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej

w Pleszewie

Whiosek o dofinansowanie
imprezy kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla nastepujacych osob:

(imi¢ 1 nazwisko)

(imi¢ 1 nazwisko)

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢
wypetniony w sposob trwaty, czytelny i ztozony w terminie w sekretariacie poradni.
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
Decyzjg zdnia ................. przyznano/odmowiono™® Pani/u.............oceeeiiiiiiiiiiiiinn,
dofinansowania do imprezy w/w w kwocie................c.ooeennn.. zt stownie) ...................

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 9 N
Do Regulaminu ZFSS
Pleszew, dnia......................

Whiosek
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

(zajmowane stanowisko)

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na*
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego,
4) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA
Decyzjgzdnia ................. przyznano/odméwiono™ Pani/u.............coeeeiiiiiiiiiiii,
POZYCZKE NA....eeiitiei i wkwocie.......oooviiiiiii zl(stownie)
Pozyczka podlega sptacie od dnia ...................... W CIAZU .evvineinneniiienienanns miesigcy
w rownych ratach miesigcznych po ................. zt kazda.

Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

(data i podpis dyrektora)
*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 10
Do Regulaminu ZFSS
Umowa
W sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta wdniu ............cooeeeiiiiinn.. 201... pomiedzy:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pleszewie, reprezentowanym przez Dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w PleSzeWie ............ccooevviiiiiiiiiiiiiiiiinannnn..
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

A Pania/Panem ... ... e
zatrudniong/ym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie

ZamieSzZKala/Ym W ...
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

o0 nastepujacej tresci:
1. Zgodnie z decyzja z dnia ............coeviiniinn.... , na podstawie Zatacznika nr 8 do

Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Pleszewie zostata Pani/Panu przyznana pozyczka .............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian.n,

W WYSOKOSCI .. zh(stownie .........oooiiiiiii
......................................................................................................... )
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ...... % w stosunku rocznym.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci, a okres jej sptaty wynosi ........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia ............oooeiiiiiiiiiiiii, 20.....r.
§3

Udzielong pozyczke rozktada si¢ na réwne miesieczne raty w wysoko$ci .............ooeenenn..
zt kazda.

§4
W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorcg; Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zalegloSci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach
okreslonych w art. 87 kodeksu pracy.

§5
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku, gdy:
a. nastapilo rozwigzanie stosunku pracy, lub
b. nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.

§6
Udzielenie pozyczki, o ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia
co najmniej dwoch osob bedacych pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Pleszewie, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.
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§7
Zmiana warunkoéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemnej.

§8
Sprawy, ktore nie uregulowano w niniejszej umowie podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie.

89

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej
Umowy.

§10
Niniejszag umow¢ sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po
jednym otrzymuja: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele.

Poreczyciele:

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okreslonych ta umowg —
udzielonej pozyczki, wyrazamy zgode¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu
z naszych wynagrodzen.
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