Razem zatrudnionych: 17 oséb, w tym 2 osoby kadry kierowniczej

WYNIKI ANKIETY DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ

Liczba respondentéw: 17 os6b zatrudnionych

A. Srodowisko wewnetrzne

Obszary

Analiza

Postrzeganie wartosci
etycznych

100% respondentéw odpowiedziato, ze w jednostce okreslone sg
zachowania pracownikéw uznawane za nieetyczne,

respondenci wskazali, iz wiedzg w jaki sposob nalezy zachowac
sie w przypadkach nieetycznego dziatania,

14 respondentéw wskazalo, ze osoby na stanowiskach
kierowniczych przestrzegajg i promuja wlasng postawg
i decyzjami etyczne zachowanie.

Kompetencje zawodowe

100% respondentéw stwierdzito, ze uczestniczy w szkoleniach,
ktore sga im przydatne na zajmowanym stanowisku i sg
informowani bezposrednio przez przelozonego o wynikach
okresowej oceny pracy wg znanych kryteriéw

wszystkie osoby uznaly, szkolenia w ktdrych uczestniczyly byly
przydatne na zajmowanych stanowiskach

wszyscy respondenci uznali, ze zadania monitorowane sg w
wystarczajgcym stopniu

Struktura organizacyjna

jedna osoba wskazata , iz trudno oceni¢ kryteria za pomoca
ktérych oceniane sg wykonywane zadania nie odnoszac sie do
regulacji i procedur

Delegowanie uprawnienh

Wszyscy pracownicy znajg sposoby dotyczace delegowania
uprawnien

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem

Misja

100% respondentéw zna misje placéwki




2. Okreslenie celow i zadan,
monitorowanie i ocena ich
realizacji

respondenci w 100% wskazali, ze jednostka posiada okreslone
cele i zadania do realizacji na dany rok

cele i zadania okreSlone sg rowniez w komorkach
organizacyjnych, a stopien ich realizacji badany jest poprzez
mierniki i wskaZniki

3. ldentyfikacja ryzyka

100 % respondentéw na pytanie, czy wsrdd zidentyfikowanych
ryzyk wskazuje sie zagrozenia istotne, ktére moga przeszkadzac
w realizacji celéw odpowiedziato tak

4. Analiza ryzyka

100% respondentéw wskazato, ze udokumentowany jest sposob
identyfikacji zagrozenia/ryzyka, ktore moga przeszkadzac
w realizacji celéw i zadan komorki

5. Reakcja na ryzyko

100% respondentéw wie, iz podejmowane sg wystarczajgce
dziatania majgce na celu ograniczenie zidentyfikowanych
zagrozen,

100% respondentéw twierdzi, ze posiada biezacy dostep do
procedur i instrukcji obowigzujacych w jednostce, ktore
w wystarczajgcym stopniu opisujg zadania realizowane przez
pracownika,

wszyscy respondenci odpowiedzieli, ze obowigzujgce procedury
sg aktualne

C. Mechanizmy kontroli

1. Efektywnos$¢ mechanizmow
kontroli

Wszyscy respondenci uznali, ze w przypadku trudnosci w
realizacji zadan zwracajg sie w pierwszej kolejnosci do
bezposredniego przetozonego

2. Dokumentowanie systemu
kontroli

D. Informacja i komunikacja

1. Biezgca informacja

dostep do wszystkich informacji i danych niezbednych do
realizacji powierzonych zadan ma 100% respondentéw,

2. Komunikacja wewnetrzna

100% badanych uznaje, iz przeptyw informacji pomiedzy
poszczegolnymi komdarkami organizacyjnymi jest sprawny

3.  Komunikacja zewnetrzna

wszystkie ankietowane osoby stwierdzily, ze znajg zasady
kontaktéw pracownikéw z podmiotami zewnetrznymi

E. Monitorowanie i ocena

1. Monitorowanie systemu

wszyscy ankietowani stwierdzili, Ze przetlozeni na co dzien




kontroli zarzgdczej

zwracajg wystarczajgcg uwage na przestrzeganie przez
pracownikow obowigzujacych w szkole zasad, procedur, instrukcji

Samoocena

Audyt wewnetrzny

Wszystkie ankietowane osoby udzielity pozytywnej odpowiedzi
na pytanie czy praca audytu wewnetrznego przyczynia sie do
lepszego funkcjonowania jednostki.

Uzyskanie zapewnienia o
stanie kontroli zarzadczej
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