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W celu wdrozenia ,standardow kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie ustalono zasady prowadzenia oraz procedury kontroli
zarzadczej na podstawie art.69 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach
publicznych.

W miesigcu listopadzie zostata przeprowadzona ankieta w ktorej wzieto udziat 94 % pracownikow .

| Srodowisko wewnetrzne
Zasady etyczne
Zasady etyczne dla pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, bedacych
pracownikami samorzgdowymi oraz nauczycielami okreslajg przepisy wewnetrzne
zawarte w ,Kodeksie Etyki”.
W okresie sprawozdawczym nie zaobserwowano naruszenia obowigzujacych norm
etycznych .Do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nie wplynely zadne skargi oraz
whnioski zwigzane z tamaniem zasad etycznych przez pracownikow.
Z przeprowadzonej ankiety wynika , Zze nie wszyscy pracownicy znajg Kodeks Etyczny co
wynika z faktu, ze 26 % z nich ma trudnosci z oceng postepowania etycznego

kierownictwa.

Kompetencje zawodowe

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w roku 2017 zatrudniane byty wytgcznie osoby
posiadajace stosowng wiedze , umiejetnosci i doswiadczenie.

Rozwdj kompetencji zawodowych odbywat sie w minionym roku poprzez szkolenia i
doksztatcanie pracownikow zgodnie z planem szkolen.

Mimo braku pozyskania srodkéw zewnetrznych zrealizowano szkolenia kadry

pedagogicznej wedtug zatozonego planu szkolen.

Struktura organizacyjna

Strukture organizacyjng okresla statut Poradni.



Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownictwa oraz poszczegdlnych
komorek sq dostgpne dla kazdego pracownika jednostki w regulaminach , ktére znajduja
sie w sekretariacie Poradni.

Uszczegotowienie regulamindw stanowig zakresy czynnosci poszczegdlnych

pracownikow. Zakresy znajduja sie w aktach osobowych pracownikéw.

Il Cele i zarzadzanie ryzykiem

Misja, cele i zadania

Celem gtéwnym Paoradni Psychologiczno- Pedagogicznej jest

-udzielanie dzieciom pomocy dzieciom i mtodziezy psychologicznej

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu

- udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
ksztatceniem dzieci i mtodziezy

realizowana poprzez legalnos¢ podejmowanych decyzji, ich celowos¢, rzetelnosé
wykonywania i gospodarnosc .

Zadania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na kazdy rok okreslane sa w formie
pisemnej.

Okreslenie celow i zadan na rok 2017 wystepowato w:

- Strategii Rozwoju

-wieloletnim Planie Inwestycyjnym

- budzecie Poradni na rok 2017

- planie dziatalnosci Poradni na rok 2017

Niektdre z tych dokumentéw wymagaly potwierdzenia przez organ.nad rzedny na
podstawie przepisow.

Sprawozdania z realizacji celow i zadan Poradni zostaty sporzadzone i czeSciowo

przekazane do Starostwa Powiatowego w Pleszewie.

Identyfikacja ryzyka

W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Pleszewie sporzadzona zostata dokumentacja
bedaca wynikiem identyfikacji i analizy ryzyka.

Przy identyfikacji ryzyka rozwazane byty czynniki sprzyjajace wystgpieniu ryzyka o

charakterze finansowym i niefinansowym.



Ocena zidentyfikowanego ryzyka dokonana zostata przez pracownikéw Poradni i
Dyrektora.

Na podstawie analizy ankiet stwierdzam, ze nie wszystkie obszary zostaty odpowiednio
zidentyfikowane , dlatego istnieje potrzeba dodatkowego przeprowadzenia identyfikacji

ryzyk w Poradni.

1l Informacja i komunikacja

W obrebie struktury organizacyjnej jednostki w roku 2017 funkcjonowaty nastepujace
mechanizmy przekazywania informacji:

-zebrania, ktore odbywaty sie w miare potrzeb. Uczestnikami byli: dyrektor oraz
pracownicy , ktérych obecnos¢ byta niezbedna badz? pozgdana

- umieszczanie na tablicy ogtoszen

- umieszczanie na stronie internetowej BIP

- polecenia przetozonego

- Rady Pedagogiczne

mimo to 20% uwaza ,ze trudno ocenic czy sg to wystarczajace sposoby na przekazywanie
informacji. Nie zaproponowano innych form przekazywania informacji

Cele i zadania Poradni na dany rok komunikowane byty pracownikom w nastepujacy
sposéb:

- poprzez przekazanie w formie pisemnej

- ustnie w trakcie narad i spotkan

Do obowigzkow wszystkich pracownikéw Poradni nalezato przekazywanie niezbednych
informacji innym pracownikom oraz podmiotom zewnetrznym majgcym wptyw na
osiggniecie celow i realizacje zadan. |

Z analizy ankiet wynika , ze 13% pracownikow ma trudnosci z okresleniem obowigzkow i
uprawnien w zakresie komunikacji z podmiotami zewnetrznymi ( tj. szkotami, przedszkolami
innymi placowkami) z ktérymi majg obowigzek wspotpracy wynikajacy z codziennej

dziatalnosci placowki.



IV Mechanizmy kontroli

Dokumentacja systemu kontroli wewnetrznej

Dokumentacja systemu kontroli zarzagdczej obejmujgca wszystkie procedury, instrukcje,
wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkdw byty dostepne dla wszystkich pracownikéw w
formie papierowe;.

Mechanizmy funkcjonujgcej kontroli zapewniaty , ze podejmowane i realizowane sg

wylgcznie operacje finansowe zatwierdzone przez odpowiednie osoby.

Dokumentacja systemu kontroli zewnetrznej

W roku 2017 kontrole zewnetrzne byty dokonywane przez nastepujace instytucje:
-Starostwo Powiatowe

- Kuratorium Oswiaty w Poznaniu delegatura w Kaliszu

Zalecenia pokontrolne zostaty zrealizowane na biezgco.

Nadzor , ciggfosc dziatalnosci i ochrona zasobow

Kierownictwo Poradni prowadzito biezacy nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich
oszczednej, efektywnej i skutecznej realizacji.

W zakresie swojej dziatalnosci dyrekcja podejmowata dziatania zmierzajace do zapewnienia
ciggtosci dziatalnosci jednostki w szczegdlnosci poprzez:

- ubezpieczenie majgtku

- analizowanie zawartych umow i zawieranie nowych niezbednych do ciggtosci
funkcjonowania Poradni

- ochrone mienia i jego wykorzystanie zgodne z zasadami prawidtowej gospodarki

- ochrone dostepu do informacji

- zabezpieczenie pracownikom bezpiecznych i higienicznych wa runkéw pracy.

V Monitorowanie i ocena systemu

Dyrektor Poradni monitoruje skutecznosc systemu kontroli finansowej i jego poszczegdlnych
elementow.

Na podstawie ankiet 13% pracownikow nie angazuje sie w funkcjonowanie kontroli zarzagdczej i
ma trudnosci z okresleniem, czy przyczynia sie ona do prawidtowej pracy Poradni.

Zidentyfikowane problemy sg na biezgco rozwigzywane.



Bazujac na przeprowadzonej ocenie zebranych dokumentéw nalezy stwierdzic¢ , ze w
kierowane] przeze mnie jednostce w ograniczonym stopniu funkcjonowata w 2017 r.

adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Pleszew, dnia 25.01.2018
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